
   pwijk is klaar voor de toekomst !
Op de gemeenteraad van 20 november 2025 werd het ‘Meerjarenplan’ voor de periode 2026-2031
voorgesteld en goedgekeurd. Het vormt de ruggengraat van ons beleid en bepaalt welke ambities we
waarmaken, welke prioriteiten we leggen en hoe we onze financiële middelen doordacht inzetten. In dit
magazine geven we graag een beknopt overzicht van wat je de komende jaren van ons beleid mag
verwachten. Het volledige meerjarenplan kun je raadplegen op onze website: www.welkombijvivo.be.

Het meerjarenplan bepaalt de
beleidskeuzes voor de komende
zes jaar, met duidelijke doel-
stellingen, actieplannen en con-
crete acties. Ook de budgetten
voor zowel exploitatie als
investeringen worden vast-
gelegd. Door de beperkte
financiële middelen van lokale
besturen en de onzekere maat-
schappelijke context was het op-
stellen van dit plan ook voor onze
gemeente een grote uitdaging.
Toch is het ons gelukt een even-

wichtig meerjarenplan op te
stellen, zonder de belastingen  
te verhogen, zonder in te leveren
op dienstverlening en zonder te
besparen op onze medewerkers,
die zich dagelijks geëngageerd
inzetten voor onze gemeente.

moment 'Opwijk vraagt het aan'.
Op 2 december volgde recent
een tweede participatiemoment,
waarbij het meerjarenplan verder
werd toegelicht en iedere
Opwijkenaar de kans kreeg om
vragen te stellen en opmerkingen
te geven. Voor de huidige
meerderheid is burgerpartici-
patie van groot belang!

De gemaakte keuzes zijn
gebaseerd op 5 beleidsdoel-
stellingen, die de rode draad
vormen doorheen het beleid de
komende jaren.

Beleidsdoelstellingen

Wat is dat ? 
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De beleidsdoelstellingen uit het
meerjarenplan zijn verder
uitgewerkt in 23 actieplannen
met in totaal 81 concrete acties.
Deze acties werden op 20 mei
2025 voorgesteld aan de in-
woners tijdens het participatie-

   v.l.n.r.: Peter Beerens, William Engels, Evelien Beeckman, Arlette Van Der Meersch, Johan Kumps, Roland Mortier



Voorwoord
Midden september mocht ik
de fakkel als voorzitter van
onze liberale partij, VIVO,
overnemen van Johan Kumps.
Een uitdaging die ik met veel
enthousiasme aanga, omringd
door een volledig team!  

Ik kijk er alvast naar uit om
jullie binnenkort beter te leren
kennen tijdens één van onze
activiteiten, wie weet al
tijdens onze nieuwjaars-
receptie in 2026. 

Met liberale groet,

Jens
Vanderperren
Voorzitter 
VIVO

Op het vlak van duurzame mobiliteit zetten we in op het vernieuwen
van fiets- en voetpaden, parkeerstroken en groenperken. Daarnaast
komen er nieuwe parkeerplaatsen bij, o.a. aan De Kersenpit en de Sint-
Annasite, maar ook extra ruimte voor fietsenstallingen.

Opwijk wil het sociale leven versterken door verenigingen en hun
infrastructuur te ondersteunen. Zo is er budget voorzien voor de
parochiezalen in Nijverseel en Droeshout. Daarnaast investeren we in
speelpleinen, parken en open ruimtes, zetten we in op een sterk
onthaalbeleid en culturele activiteiten, voeren we de UiT-pas in en
stimuleren we de lokale economie. Bestaande activiteiten en
evenementen worden kritisch geëvalueerd en waar nodig aangepast.

duurzame mobiliteit

versterken sociaal weefsel

© gemeente Opwijk

sfeerbeeld fietsbrug N47

We zetten in op een zorgzame
en inclusieve gemeenschap, o.a.
door de uitbouw van de
buitenschoolse opvang, een
versterkte samenwerking met
OPcura en het bieden van
kwaliteitsvol onderwijs.  Daar-
naast besteden we aandacht aan
toegankelijke eerstelijnszorg en
werken we aan een gezonde
leefomgeving voor iedereen.

Het ruimtebeleid wordt verder-
gezet, met de focus op het
beperken van verstedelijking en
het verbeteren van het woon-
beleid. We blijven inzetten op
ontharding van zowel openbare
ruimten als privédomeinen, het
beschermen van open ruimte en
het behoud van natuur.

Ook krijgen het afvalbeleid en het
klimaatactieplan bijzondere
aandacht.

Onze visie steunt op een
datagedreven en gefundeerd
beleid. ‘Meten is weten’ krijgt
vorm door het systematisch
bijhouden van indicatoren en
mijlpalen, zodat beleidsbeslis-
singen in de komende periode op
basis van betrouwbare data
kunnen worden genomen.
Daarnaast wordt ook ingezet op
verdere digitalisering, met
aandacht voor wie op digitaal
vlak (nog) niet helemaal mee is.

Op vlak van personeelsbeleid
werd er gekozen om het huidige
personeelsbestand te behouden

en in te zetten op efficiëntie en
herinschaling. De loonkosten
stijgen jaarlijks met 2% om zowel
de indexeringen als de
maatregelen voor koopkracht-
verhoging te voorzien.

De werkingskosten werden
aangepast aan de werkelijke
noden en de huidige prijzen. De
ontvangsten worden verder
geïndexeerd om zo veel mogelijk
de kosten te dekken.

Door de grote investeringen zal
de schuldgraad de volgende
jaren stijgen maar beheersbaar
blijven. In het meerjarenplan
wordt een financieel evenwicht
bereikt, zodat onze gemeente ook
de komende jaren financieel
gezond blijft.

samen zorgzaam

sterk ruimtebeleid

datagedreven beleid

Financieel evenwicht



Voorwoord
De komende jaren worden deze grote
investeringen voor jou prioritair aangepakt :

Nieuwe gemeentelijke werk-
liedenloods voor de uit-
voerende dienst, gelegen in
de Doortstraat.

Nieuw gemeentehuis op de
voormalige brouwerij in het
centrum van de gemeente,
met nieuwe locatie voor de
‘Sociale Kruidenier’ en sociaal
leerwerkproject ‘t Kapstokske.
Alles op één plaats!

Vernieuwing van de Foks-
veldtunnel als verbindende
schakel tussen de Leirekens-
route en de OMA-route
richting Brussel. 

Iedereen veilig op de fiets!

Nieuwe sportinfrastructuur
en jeugdlokalen op site ‘De
Vetweyde’, gelegen langs-
heen de Droeshoutstraat.
Extra ruimte voor de vele
sporters in onze gemeente.

© Team Diepenbroek / gemeente Opwijk
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© Infrabel/NMBS/ gemeente Opwijk



UITNODIGING

NIEUWSFLITS
Rioleringswerken Kalkestraat

zondag 18 januari: nieuwjaarsreceptie - De Boot

Er worden werken uitgevoerd aan de nutsleidingen, riolering
en de openbare weg in de Kalkestraat. De rioleringswerken zijn
erop gericht om het regen- en afvalwater van elkaar te
scheiden. Een afkoppelingsdeskundige geeft advies voor elke
privéwoning. De kosten voor het advies van de
afkoppelingsdeskundige vóór de werken en de keuring na de
werken zijn ten laste van de gemeente. De afkoppelingswerken
op het privédomein worden gedragen door de eigenaar zelf.

De straat zal opnieuw worden ingericht, met oog voor het
klimaat en de leefbaarheid in de straat. 

V.U. Jens Vanderperren - Steenweg op Merchtem 87, 1745 Opwijk

VIVO nodigt iedereen van harte uit op het
jaarlijks steak- en kipfestijn.

Naar goede gewoonte worden de bezoekers
verwend met de lekkerste steak, entrecôte of
kipfilet, vergezeld van huisbereide sauzen en
goudgele frietjes. Kaarten binnenkort verkrijgbaar
bij de bestuursleden van VIVO.

Noteer dus alvast zaterdag 14 maart en
zondag 15 maart 2026 in de agenda!

© VIVO

14/03: eetfestijn
15/03: eetfestijn
01/05: fietstocht met BBQ
30/06: jaarmarkt

15/02: ledenfeest (diner en dans)
19/03: crea thema Pasen
25/03: café Zetta
03/04: musical ‘Mamma Mia!’
01/05: fietstocht met BBQ
22/05: theater ‘Aspe-slotakkoord’
25/10: pannenkoekenfestijn

17/03: spreekbeurt ‘In een doolhof van     
17/03: voorzieningen’
24/03: shownamiddag in de Kaasboerin
06/04: paasfeest
01/05: fietstocht met BBQ
19/09: viering 50-jarig bestaan
15/10: Vief-happening (Blankenberge)
08/11: Sint-Maartenfeest
17/11: spreekbeurt ‘Hoe herken je
17/11: dementie en ga je ermee om?’
12/12: kerstfeest

kalender 2026 liberale verenigingen
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